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Sopimus kehitysvammaisten lasten paiva- ja loma-ajan toiminnan
jarjestamisesta

1. Sopimuksen osapuolet

Sopimusosapuoli B
Vantaan ja Keravan hyvinvointialue (3221356-1)
PL 1000

01301
Vantaa

Sopimusosapuoli A

Keravan kaupunki

Kasvatuksen ja opetuksen toimiala (0127485-5)
Kauppakaari 11

04201

Kerava

2. Sopijapuolet ja yhteyshenkil 6t

Vantaan ja Keravan hyvinvointialue
Y-tunnus: 3221356-1
(jallempana "hyvinvointialue”)

Yhteyshenkild: Maija Vaananen
Yhteystiedot: p. 040 548 3773, etunimi.sukunimi(at)vakehyva.fi

Keravan kaupunki
Y-tunnus: 0127485-5
Kauppakaari 11, 04201 Kerava (jaliempé&na "kaupunki”)

Yhteishenkild: Minna Kallio
Yhteystiedot: p. 040 318 4022, etunimi.sukunimi(at)kerava.fi

Yhteyshenkildiden tehtavana on seurata ja valvoa taman sopimuksen toteutumista. Sopijapuolet
pitavat tiedot ajan tasalla ja ilmoittavat muutoksista toisen sopijapuolen vastaaville henkiltille
viipymatta.

3. Sopimuksen tausta ja tarkoitus

Kaupunki jarjestaa perusopetusikéaisille kehitysvammaisille ja autistisille lapsille
kehitysvammaisten erityishuollosta annetun lain (519/1977, jaljempéana ”




2 (6)

erityishuoltolaki”) mukaista paiva- ja lomatoimintaa (jaliempana myoés "toiminta”). Toimintaa on
jarjestetty nykymuotoisena vuodesta 2002 lahtien.

Sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisvastuu on siirtynyt hyvinvointialueille 1.1.2023, minka
vuoksi toiminnasta laaditaan nyt kyseessa oleva sopimus, joka pohjautuu 23.12.2022 tehtyyn
sopimukseen. Sopimuksen ehtoja tarkastellaan uudestaan myéhemmin voimaantulevan
vammaispalvelulain perusteella. Nyt kyseessa olevalla sopimuksella turvataan toiminnan jatko
keskeytyksetta.

Sopijapuolet sopivat tédssa sopimuksessa sopijapuolten vélisesta vastuunjaosta ja korvauksen
laskemisesta toiminnan jarjestamiseksi. Sopijapuolten tavoitteena on selkeyttaa talla sopimuksella
keskinaista vastuunjakoaan seka méaaritella maksettava korvaus tavalla, joka vastaa toiminnan
jarjestamisesta aiheutuvia todellisia kustannuksia.

4. Sopimuksen kohde

Sopimuksen kohteena on kehitysvammaisten erityishuoltolain mukaisen paiva- ja lomatoiminnan
jarjestaminen perusopetusikaisille kehitysvammaisille ja autistisille lapsille.

5. Sopijapuolten velvollisuudet

5. 1 Yhteisty6

Sopimuksen kohteena olevan toiminnan jarjestaminen edellyttda sopijapuolten valista yhteistyota.
Taman varmistamiseksi sopijapuolet sitoutuvat:

- suorittamaan omalle vastuulleen kuuluvat toimenpiteet, kuten tekemaan tarvittavat paatokset ja
selvitykset huolellisesti ja ilman aiheetonta viivytysta,

- luovuttamaan toiselle sopijapuolelle tarvittavan, oikean ja ajantasaisen tiedon sovitun aikataulun
mukaisesti,

- varaamaan organisaatiostaan riittdvan maaran resursseja,

- myotavaikuttamaan toiminnan jarjestamiseen sellaisten tekijdiden osalta, jotka ovat sopijapuolen
maarattavissa tai hallinnassa,

- tiedottamaan toiselle sopijapuolelle mahdollisuuksien mukaan sellaisista muutoksista omassa
toiminnassaan, jotka saattavat vaikuttaa toimintaan tai sen jarjestamiseen; seka

- ilmoittamaan toiselle sopijapuolelle havaitessaan toiminnan jarjestamista estavia asioita, virheita
tai viivastymisia.

Yhteistyon ja palvelujen toimivuuden kannalta on tarke&a, etta kumpikin sopijapuoli tiedottaa
henkilostéaan taman sopimuksen mukaisista velvollisuuksista.

5. 2 Toiminnan jarjestaminen, tilat, henkildkunta ja ruokailu

Kaupunki vastaa toiminnan jarjestamisesta, tarvittavien tilojen ja henkilékunnan hankkimisesta
seka oppilaiden paivatoiminnan kuljetuksista. Lisdksi kaupunki vastaa ruokailun jarjestamisesta
oppilaille. Paivatoiminnassa oppilaille tarjotaan vélipala. Lomatoiminnassa oppilaille tarjotaan
lounas ja valipala.
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Hyvinvointialue vastaa oppilaiden lomatoiminnan kuljetuksista.

5. 3 Palvelutarpeen arviointi ja paatoksenteko

Hyvinvointialue vastaa palvelutarpeen arvioinnista seké tekee lapselle tai nuorelle paatoksen
paivatoimintaan ja lomatoimintaan osallistumisesta. Hyvinvointialue toimittaa kaupungille tiedon
toimintaan osallistuvien lasten paatoksista ennen toiminnan alkamista.

5. 4 Tiedottaminen ja tiedonsiirto

Sopijapuolet vastaavat yhdessa toiminnasta tiedottamisesta seka keskinaisesta tiedonsiirrosta.

6. Kustannusten korvaaminen

Hyvinvointialue korvaa kaupungille toiminnan jarjestamisesta aiheutuvat kustannukset.
Kustannukset korvataan kaupungin laatiman ja hyvinvointialueen hyvaksyman kustannusarvion
perusteella.

Kaupunki arvioi toiminnan jarjestamiskustannukset vuosittain etukateen. Kaupunki toimittaa
hyvinvointialueelle arvionsa tulevan vuoden kustannuksista sitéd edeltavan vuoden maaliskuun
loppuun mennessa. Kustannusarviossa on eriteltyna toimintaan osallistuvien oppilaiden maara
seka kustannuksina huomioidut menot.

Kustannusarviossa huomioidaan kustannuksia:

» Henkilostokulut (lasten toiminta),

» henkildstokulut (hallinto),

+ ateriat,

» muiden palveluiden ostot (pl. ateriat),

» aineet, tarvikkeet ja tavarat,

* tilavuokrat, seka

* vyOrytykset.
Tulevan vuoden kustannukset lasketaan toimintaan osallistuvien oppilaiden arvioidun maaran
perusteella. Arvio oppilasméaarastéa perustuu arviointihetkella tiedossa olevaan toimintaan
osallistuvien oppilaiden maaraan.

Kaupunki tarkistaa tulevana vuonna toimintaan osallistuvien oppilaiden méaran vuotta edeltavan
elokuun loppuun mennessa. Mikali toimintaan osallistuvien oppilaiden méaéra on kasvanut
maaliskuun arviosta, kaupunki paivittdaa kustannusarvion tulevalle vuodelle kasvanutta
oppilasmaaraa vastaavaksi. Kaupunki toimittaa paivitetyn kustannusarvion hyvinvointialueelle
tulevaa vuotta edeltavan elokuun 31. pdivaan mennessa.

Kustannusarviossa on eritelty kustannuksina huomioidut menot sek& arvioitu oppilasmaara.
Kaupunki laskuttaa kustannukset hyvinvointialueelta nelja (4) kertaa vuodessa samansuuruisissa
erissé.
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7. Sopimuksen voimassaolo

Sopimus on voimassa 1.8.2023 alkaen toistaiseksi.

8. Sopimuksen irtisanominen

Kummallakin sopijapuolella on oikeus irtisanoa sopimus kahdentoista (12) kuukauden
irtisanomisajalla. Sopimuksen irtisanomisesta on ilmoitettava toiselle sopijapuolelle kirjallisesti.

9. Sopimuksen purkaminen

Sopijapuolella on oikeus purkaa sopimus, jos toinen sopijapuoli rikkoo olennaisesti
sopimusvelvoitteitaan eika kohtuullisessa ajassa korjaa laiminlyontejaan kirjallisesta
huomautuksesta huolimatta. Kohtuullisena aikana pidetédén neljaé (4) kuukautta. Olennaisena
sopimusvelvoitteiden rikkomisena pidetaan esimerkiksi sopimuksessa maariteltyjen tehtavien
vakavaa ja toistuvaa laiminlyontid. Sopimuksen purkamisesta on ilmoitettava toiselle
sopijapuolelle kirjallisesti ja purkamisilmoituksessa on ilmoitettava purkamisen perusteet.

10. Ylivoimainen este

Ylivoimaiseksi esteeksi (force majeure) katsotaan sellainen sopimuksen tayttamisen estava ja
sopimuksen syntymisen jalkeen sattunut epatavallinen ja asiaan vaikuttava tapahtuma, jota
sopijapuolten ei ole ollut syyta ottaa huomioon sopimusta tehtdessa ja joka on sopijapuolista
riippumaton, eikd sen estavaa vaikutusta voida poistaa ilman kohtuuttomia lisdkustannuksia tai
kohtuutonta ajanhukkaa. Tallainen tapahtuma voi olla sota, kapina, sisdinen levottomuus,
viranomaisen suorittama pakko-otto tai takavarikko julkiseen tarpeeseen, tuonti- tai vientikielto,
luonnonmullistus, yleisen liikenteen tai energiajakelun keskeytys, lakko tai muu tydselkkaus tai
tulipalo tai muu vaikutuksiltaan yhta merkittava ja epatavallinen sopijapuolista riippumaton syy.

Jos sopimusvelvoitteen tayttdminen viivastyy ylivoimaisesta esteesta johtuen, sopimusvelvoitteen
tayttamisen aikaa jatketaan niin paljon kuin kaikki tapaukseen vaikuttavat olosuhteet huomioon
ottaen pidetaan kohtuullisena. Sopijapuolten on viipymétta ilmoitettava ylivoimaisesta esteesta
toiselle sopijapuolelle samoin kuin esteen lakkaamisesta. Kumpikin sopijapuoli saa purkaa
sopimuksen kokonaan tai osittain, jos sopimuksen tayttaminen ylivoimaisen esteen jatkumisen
johdosta viivastyy yli nelja (4) kuukautta.

11. Sopimuksen siirtaminen

Tatéa sopimusta ei saa siirtdd kolmannelle osapuolelle ilman molempien sopijapuolten kirjallista
suostumusta.

12. Sopimuksen muuttaminen

Sopijapuolet voivat muuttaa téatd sopimusta vain kirjallisesti. Muutokset tulevat voimaan, kun
molemmat sopijapuolet ovat ne asianmukaisesti hyvaksyneet ja allekirjoittaneet sopijapuolten
toimivaltaisten edustajien toimesta.
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13. Erimielisyydet

Sopimuksesta johtuvat erimielisyydet pyritddn ratkaisemaan ensisijaisesti sopijapuolten véalisissa
neuvotteluissa. Ellei neuvotteluissa loydeta ratkaisua kolmen (3) kuukauden aikana, erimielisyydet
ratkaistaan Ita-Uudenmaan kardjaoikeudessa.

14. Sopimusasiakirjojen keskindinen patemisjarjestys

Sopimusasiakirjat tdydentavat toisiaan. Mikali sopimusasiakirjat ovat keskenaan ristiriidassa,
taman sopimusasiakirjan teksti on ensisijainen. Taméan jalkeen noudatetaan sopimuksen liitteita
numerojarjestyksessa.

Allekirjoitukset
Tama dokumentti on sahkdisesti allekirjoitettu.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialue Keravan kaupunki
Kasvatuksen ja opetuksen toimiala
Terhi Tehola
Vs. aikuissosiaalityon ja vammaispalveluiden Teppo Verronen
toimialajohtaja Vs. kaupunginjohtaja

Vantaan ja Keravan hyvinvointialue Keravan kaupunki
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[1] Palvelukuvaus vammaisten lasten aamu- ja iltapéisé seka loma-ajan hoito FINAL.pdf

[2] péaiva- ja lomatoiminnan kustannukset.pdf
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